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思政部、基础部 2020 年度

校内本科教师选聘工作实施方案

为切实做好思政部、基础部 2020 年度校内本科教师选聘

工作，特制定如下方案：

一、聘请原则及条件

1.聘请原则

坚持德才兼备、注重实绩、保证质量、与学科发展与建设

相结合、动态管理的原则。

2.聘请条件

（1）近三年年度综合考核合格；

（2）擅长思政部、基础部相关课程领域；

（3）具有本科教学经验的高级职称返聘教师直接聘用。

二、选聘方式

1.有意向选聘的教师于 10 月 15 日前到部综合秘书冯

春玲老师处报名（见附件 1）。

2.选聘采用“课程说课、试讲、答辩相结合”的方式进行，

评委按照评分标准现场打分。

（1）评委：由校内外正高职称教师组成。

（2）时间：暂定为 2020 年 10 月 19 日-20 日。

（3）地点：暂定为 3 号教学楼阶梯 1 教室。

三、选聘标准及细则

采用“课程说课、试讲、答辩”相结合的方式进行，总成

绩满分为 100 分，其中说课成绩占 30%，试讲成绩占 50%，答

辩成绩占 20%；总用时不超过 30 分钟，其中说课不超过 10 分
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钟,试讲不超过 15 分钟,答辩不超过 5 分钟。

项 目 内容 评分标准

说课

（30分）

说教材

说明教材前后联系；准确、全面表述教学目标，符合

课程标准要求和学生实际水平；说教学重点、难点及

确定依据；说教材的处理。

说教法学法
教法选择及理论依据解说清晰，科学严密、逻辑完整；

重视学习兴趣和道德情感培养。

说教程
整体设计结构合理，层次清楚，衔接紧凑；时间分配

合理；突出重点，突破难点；说明各环节安排的道理。

试讲

（50分）

教案内容

教案格式需符合部门教案的规范要求,教案安排合

理，符合教学大纲的要求。

教案目标明确，条理清晰，重点、难点突出。

教案内容详细充实，富有教师自身的教学理念与特

色，并有实例。

授课内容 坚持正确政治方向，有效体现课程思政要求。

内容新颖，信息量适中，理论联系实际。

教学组织

讲述层次分明，语言生动，逻辑性强，重点、难点突

出。

教学时间安排合理，课堂应变能力强。

能够使用多种信息化教学手段，课件制作精良，教学

方法灵活多样。

语言教态 教学充满热情，授课认真，讲授内容熟练。

普通话标准，板书文字工整规范，仪表庄重大方。

教学特色 驾驭能力强，能启发学生思维，注重学生能力培养。

答辩

（20分）

知识水平
掌握了本学科领域扎实的基础理论和系统的专业知

识。

应变能力
临场应变能力强，回答问题情绪镇定、反应灵敏、考

虑周全。

语言表达能力 语言运用准确、生动、流畅，富有条理和感染力。

逻辑思维能力
根据提问及时应答，回答流畅、准确，条理性和逻辑

性强。
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4.其他

（1）说课、试讲内容需对应选聘课程（大纲、教材见附

件 2）。

（2）选聘顺序采用现场抽签方式决定。

（3）选聘结束后，评委人员填写《思政部、基础部 2020

年度校内本科教师选聘评价表》（见附件 3），并交至评委会

秘书冯春玲处。

（4）其它未尽事项另行通知。

思政部、基础部

2020 年 10 月 12


