
运城职业技术学院

运职院教学例会纪要【2019】4 号

教学例会会议纪要

时 间：2019 年 04 月 08 日 14:30

地 点：图书馆二楼机关会议室

参会人员：刘院长、教务处全体、各系部主任、教学副主任

主 持 人：吴超

记 录 人：席丽

本次会议议定主要事项如下：

通报近期重要工作事项：

1.按照既定计划，本周提交企业调研报告，重要数据必须体

现，整理汇总调研佐证。刘院长强调企业调研对于人才培养方案

的制定非常重要，尤其是调研后课程体系构建的过程；为将企业

调研落到实处，学院计划邀请专家，对大家进行手把手教，一对

一辅导，根据调研的情况对人才培养方案制修订，尤其是 6 个申

报试点的专业人才培养方案要重新优化。



2.通报了优质校和骨干专业的进展情况。

3.申报试点的档案建设。刘院长强调资料室建设一定要重视

起来，按主次分类归档，并以人才培养方案、系部教研室管理规

章制度、教研室活动记录、系部教师听课笔记、实验室建设方案、

毕业生顶岗实习管理办法、教学改革、教科研成果等按资料建设

为例为大家进行了指导。

4.实验实训室文化建设和室内布局调整。要求各系 4 月 12 日

（星期五）12 点前将已损坏、需更换内容、新增的上墙的制度牌

进行统计，并提供相关内容，报至教务处王义军；4 月 18 日（下

星期四）将实验实训室内部文化布置方案以实训室为单位报至教

务处王义军，经院领导审核后，统一制作。刘院长强调实验实训

室的建设可以分为墙上和墙下的文化建设，墙上要有规章制度，

更重要的是墙下的文化建设，实验实训室要有企业的文化氛围，

同时部署和要求各系部从本周起对现有实验实训室内布局进行重

点建设。


