
运城职业技术大学

体育部本科教师选聘实施细则（试行）

一 报名条件及要求

1.选聘对象为全校近三年年度综合考核合格的教职工;

2.具有较高的政治素养，能坚持四项基本原则，执行党的基

本路线，树立共产主义世界观，人生观，价值观，忠诚人民教育

事业，爱岗敬业，热爱学生，具有较好的知识素养；

3.报名人员必须是我院体育部现任教师或在我院其它岗位

工作但是体育院校毕业(第一学历及后续学历必须是体育教育学,

运动训练学,体育教育训练学等学科),在我院至少具有三年及以

上体育教学工作经历,

4.近三年师德师风考核合格;

5.具有本科教学经验的高级职称返聘教师直接聘用。

二 选聘专家组

体育部组建评估专家组,成员由体育部一名正高职称教师及

校外本专业正高职称的二名教师共同组成。

三 选聘细则

竟聘分为三部分：说课，试讲(内容为三路长拳)，答辩，三

部分都为百分制打分，权重分别为 40%，40%，20%,三部分总用

时 30 分钟(说课 8 分钟,试讲 15 分钟,答辩 7分钟)。具体如下：

1.说课评分细则



考察点 权重 评价人 分值

师德师风 一票否决制 院（部）

对体育教学的理解程度 25%

专家组

对体育课程理论知识及专项能力

掌握的扎实程度

25%

对于本课程的定位和教学目标的

理解程度

25%

对本课程教学内容的掌握熟练程

度

25%

说课得分

2.试讲评分细则

考察项目 内容 得分

试讲

(100

分)

仪容仪表

及语言表

达（20 分）

仪表端庄、自然，着装得体、大方；

使用普通话，表述准确、流畅、清

晰、完整、逻辑性强。

教学态度

（20 分）
认真负责，备课充分，内容熟练。

教学内容

（20 分）

内容充实、信息量适中，设计合理，

条理清楚，重点突出，理论联系实

际。

教学方法

（20 分）

方法灵活多样，适合教学内容，启

发、引导学生积极思维、互动性强，

适时、适度运用教具和现代教育技

术手段。

教学技能

（20 分）

课件层次分明，注意规范，善于组

织教学，有教学调控能力，教学时

间分配合理。



试讲得分

3.答辩评分细则

答辩

(100

分)

思想品德

（20 分）

政治态度端正、思想觉悟高、道德

品质好。

科研学术

水平

（20 分）

科研论文档次高，被收录、引用或

转载的篇数和次数多，得到同行专

家好评；主持和参与多项科研项

目，项目级别高，成果显著；积极

参与各类学术活动。

知识水平

（20 分）

掌握了本学科领域扎实的基础理

论和系统的专业知识。

思维能力

（20 分）

根据提问及时应答，回答流畅、准

确，条理性和逻辑性强。

综合分析

能 力 (20

分)

能抓住问题实质，分析透彻，综合

得力，创新合理。

答辩得分

四 报名时间及测试时间

报名时间截止2020年 10月 14日下午16:30。测试时间2020

年 10 月 16 日上午 8:30 开始(8:20 报道,抽签决定时间顺序),测

试地点 2 号教学楼 B 区。

五 由体育部负责具体解释。

体育部

2020 年 10 月 12 日


