《     》课程标准

制定人：    审核人：   核准时间：

   一、课程定位

1.课程名称（必须是课程的完整名称，不得简写）

2.修订版本

  xx级第xx版
3.教学对象：

  xx专业、xx年级

学时学分

课程性质

先修课程和后续课程

参考教材

课程开设依据

   （从人才培养方案、就业岗位对知识技能需求、学生未来发展需求出发考虑）

   二、教学目标

  （一）知识目标

  （二）技术目标

  （三）素养目标

     1.人文素养

2.职业素养

3.技能素养

   三、教学内容及设计

1.包括以下内容：项目、任务、知识目标具体要求、技术目标具体要求、素养目标具体要求、课时、教学方案与手段、考核内容。（具体见下表）

2.“知识目标具体要求、技术目标具体要求、素养目标具体要求”设计时需明确哪个必须了解、哪些是掌握、哪些是要熟练掌握，如何体现。
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	知识目标具体要求
	技术目标
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	素养目标具体要求
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    四、考核方式及评分

1.考核性质及方式：依据人才培养方案进行具体说明。
2.学生课程成绩中平时成绩（养成教育、项目考核成绩）和期末考核成绩各占比例，平时成绩中养成教育成绩与项目考核成绩各占比例，项目考核流程及评分见附表。

项目考核流程及评分表

	考核项目
	考核内容
	分值占比
	评分标准
	考核用时
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：“考核用时”一项由任课教师根据课程实际填写
   五、教学组织

    1.班级容量[x,y]
    2.主讲教师（所有教授本课程的教师姓名）
    3.教研室负责人

   六、其他说明

