
运城职业技术学院

运职院教学例会纪要【2019】10 号

教学例会会议纪要

时 间：2019 年 11 月 07 日 16:00

地 点：图书馆九楼 921 党员活动室

参会人员：牛冲槐院长、各系（部）主任、教学副主任、教

务处相关工作人员

主 持 人：吴超

记 录 人：席丽

缺席人员：宁轩（企业调研）、郭超（企业调研）、陈普青

（请假）

本次会议主要事项如下：

一、吴超处长主持会议并通报了以下几项工作：

1.关于专业设置调整情况的通报，拟撤销的有矿山地质、矿

井通风与安全、食品质量与安全、汽车营销与服务 4 个专业，拟

提出办学警告的专业有表演艺术（歌舞方向）、工程测量技术、



建设工程管理、酒店管理、旅游管理、绿色食品生产与检验、汽

车制造与装配技术、食品营养与检测 8 个专业。

2.递补的5个申本专业要按照制定的工作计划完成调研报告、

论证报告、人才培养方案、课程大纲等申报资料。

3.顶岗实习要按照要求签署部门承诺书和指导教师承诺书，

协议书和三方协议的内容和格式要规范，并需经教务处和科技产

业处审核。

4.对《内部质量保证体系建设与运行实施方案》经院务会研

究讨论已原则通过的情况进行了通报；并对各系（部）参与学院、

专业、课程、师资、学生各层面诊改工作组的分工及人员进行了

说明，要求各系（部）于第 11 周周二上报确定的成员名单。

二、牛冲槐院长对以下几项工作做出指示和工作指导

1.各系进行专业调整要充分考虑以下 7 点原则：

（1）专业设置要符合市场需求；

（2）专业调整要充分考虑师资队伍、实验实训室等配套基础

条件；

（3）未来专业设置要有专业群和学科的意识；

（4）要考虑内部均衡发展的因素；

（5）要考虑品牌专业的建设；

（6）要考虑本科专业和高职专业的协调发展；



（7）专业之间的整合与融通。

2.对递补申本专业的调研报告、论证报告、人才培养方案、

课程大纲的如何撰写进行指导。

3.对当前顶岗实习出现的问题进行了通报，并就后续工作进

行了要求：

（1）顶岗实习是教学计划的重要环节，必须严格按照计划执

行，如有特殊情况，需按照流程履行审批手续。

（2）三方协议必须确保学生的利益和安全。

（3）职能处室和各系要严格落实责任制，谁的问题谁负责。

4.各系部要严格按照学院《内部质量保证体系建设与运行实

施方案》的工作要求，并积极配合认真完成所属任务。

会议最后牛冲槐院长对各系（部）当下要做好的几件事情包

括申本相关资料的归档和整理以及师资队伍的建设规划等作出了

具体指导。

教务处

2019 年 11 月 08 日


