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因技能大赛、说课活动等在过去两周一直持续进行，因此将上述工作

情况集中在本周通报中一并予以说明。

一、启动了 2018 年教师说课竞赛活动

教务处、学院教指委在前期研讨的基础上，制定并公布了《运城职业

技术学院 2018 年教师说课竞赛活动工作方案》。

同时，为进一步推动说课活动更有质量的开展，于 2018 年 10 月 16 日

组织全体教师进行了方案的集体学习，包括活动开展的意义、目的和要求

等。针对此次教师说课活动学院领导也提出希望和要求，强调学院组织的

此次教师说课活动，不是单纯的比赛，大家要共同提高认识，通过说课来

提升教师的课程建设能力和教学水平；并提出几点建议，一是各系部要积

极邀请学院新引进的副高以上的教授们参与到这次活动中来，二是说课过

程中要加入评课环节，说课、评课结合起来,三是各系部要认真学习消化孟

宪虎副院长在学院公众号中就如何说专业、说课提出的建议。

二、技能大赛

十月份，山西省第十二届职业院校技能大赛陆续开赛，我院今年承办

和参加的大赛共计 27个。

其中，10月 24—26 日顺利承办了山西省第十二届职业院校“宏源杯”

煤矿安全技能大赛，共设 6个赛项，有 23所院校 191 名选手参加比赛。

此外，我院还派出队伍参加了省内其他 21个项目的角逐。

截止目前，我院共有 15 个赛项完成比赛，获得 23个奖项，其中一等

奖 5 项，二等奖 6 项，三等奖 12项。一等奖获奖项目分别为：会计技能、

计算机网络应用、贯通测量、矿井灾害应急救援技术、数字化矿山监测技

术等。值得一提的是在本届技能大赛中我院在计算机网络应用项目实现了

一等奖的突破。在此向获奖的师生表示祝贺。也预祝十一月份即将出征的

6 个赛项取得好成绩。
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三、升本工作

（1）升本资料的完善工作

按照学院的工作安排，教务处和各系部对第五阶段的 14项指标进行了

补充和完善，并进行了提交，其中尚有一些资料虽有准备，但不够完整。

例如专业建设委员会中成员的信息登记表、个人荣誉、精品课程的网上资

源的建设等材料，各系仍需组织教师加紧补充，专业服务社会能力案例等

材料质量普遍不高，各系要重视此事，对过往的工作要认真梳理，尤其是

对佐证性材料的收集。

（2）实验室建设工作

按照计划，截止目前学院升本实验室建设已完成设备预算约 505 万元

（不含基础和配套），整体情况从当前进度看，预计 12月中旬，实验室设

备购置能够基本完成。具体情况如下：

十月份，数字测绘实验实训室已完成验收并交付系部，大学物理、制

图室、液压与气动、综合布线等 4 个实验室的仪器设备已经到货，目前厂

家正在校内安装、调试、并进行了部分仪器设备的培训；力学（包括岩石

力学）、岩石物理性质、微机原理、印刷材料检测、传感器检测技术、语

音室等 6个实验室的部分设备也已到货，十一月份将组织验收。

此外，第三批的智慧物流实验室、网络安全与信息安全实验室、语音

实验室的技术参数核定已完成，进入招标程序。

四、顶岗实习工作

按照教学计划安排，学院 19届毕业生陆续进入顶岗实习环节。针对顶

岗实习，学院近两年大力推进小方向课程建设，推动此项工作的目的就是

将企业对学生的岗前培训前置到学校中，设计对学生上岗就业有利的教学

模块，实现企业需求的精准对接。经过努力，本学期，学院“小方向”课

程建设又取得了新的进步，共有 42个教学班实现了真正意义上的根据学生
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意愿自主选择方向，其中建筑系、电信系、健康学院、印刷系、艺术系在

这方面做得不错，尤其是电信系将小方向课程的开设和实施与订单班建设

结合起来，大胆尝试，值得鼓励。

同时，顶岗实习工作中也存在一些不足，主要反映在两个方面：

一是在部分方向课程的设置上，在教学内容的选取和设计上同企业真

正需求上仍有差距。这一点相信我们教师在下企业锻炼和招聘会时学生的

反映中都有切身体会，所以针对这种情况，需要我们的老师主动到企业中

去，了解岗位设置、岗位标准，系部层面则更积极的做好“两个对接”，

实现校企的深度合作；

二是目前学生顶岗实习企业质量普遍还不高，分析主要原因是学生就

业能力仍需要加强。为此，下学期学院计划围绕 2020 届毕业生第 5 学期开

展的小方向课程，由教务处牵头联合系部，组织专业教师，对全国范围内

的行业内优秀企业进行走访，推动与企业深度合作机制的建立，并以此为

基础，促进校企共同制定人才培养方案、共同制定教学标准、共同实施教

学，从而提升学生就业能力。


