2015-2016学年第二学期第12周教学工作情况通报
一、教学运行工作
第12周，教务处在全院14级、15级人才培养方案已经过答辩通过的基础上，联合各系部进行了2016-2017学年第一学期的教学准备工作，包括教学运行表的制定、教材的征定等。

二、教学督导工作
第12周，教务处共对3个教学楼进行了5次巡查，共查看了86个教室（班级），其中机电楼51个、汽车楼28个、综合楼7个。教学运行秩序整体较上周有所好转。

1.教师教学情况

在本周的日常教学督导过程中发现的课堂组织较好，上课气氛活跃，教学效果较好的老师有周兵、杨明霞、方春艳等；同时，也发现有个别老师课堂情况仍不太理想，如有个别教室课堂上睡觉学生人数较多，有的已达到半数以上；还有个别在实训室上课的老师，没有进行积极有效的教学组织及管理，学生在课上各干各的，干什么的都有，教学秩序和效果较差。要求系部高度重视教学效果督导工作，常抓不懈。

2.系部教学组织及教学管理情况

在本周的日常教学督导过程中发现的教学组织及教学管理工作开展较好的系部有有机食品工程系、印刷工程系等，如印刷工程系在学生满意度调查工作组织开展方面，能积极组织对学生进行宣讲、培训；有机食品工程系为减少学生评价过程的操作误区和失误，积极组织学生进行试评，并对开展过程中发现的问题及时向教务处和学院信息系统建设小组进行反馈。同时也有个别系部在教学组织及管理方面存一些问题，如矿山工程系整体教学效果不佳，学生课堂学习过程比较散慢，课堂教学组织不力，；商管系汽车楼教室上课时教室门关闭，且教室门上的窗口用纸贴住事项，已连续三周发现同样的问题（前两周分别是汽A404、A406教室，已反馈系里）。

三、教学建设及其它工作
1.人才培养方案审核工作

第十二周，教务处逐一对全院9个系部36个专业的人才培养方案进行了最后一轮的审核确定，采取的是与系部教学主任、专业负责人一起面对面的方式进行方案内容的最终确定，目前此项工作已基本完成。

2.学生满意度调查

第12周，在学院信息化小组的配合下，教务处、学生处与各系部联合一起开展了本学期的第二次教师教学情况的学生满意度调查，评价调查时间为6月19日—24日，目前各系已宣讲完毕，学生也进入评价阶段。

3.信息系统建设

第12周，教务处联合信息开发小组，针对调停课系统、三方评价系统操作流程及注意事项对各系部教学秘书进行了培训，由各系部教学秘书向各系部教师进行培训；同时组织各系部对1-11周的调停课、教学效果“三方评价”的信息进行了补录。

4.教师教学工作量计算办法修订

第12周，教务处按照教师教学工作量计算办法第二轮征求15条意见，对教师教学工作量计算办法进行了修订，并逐系逐条的进行了意见反馈，计划与13周正式下发，并着手按照其中的条款要求拟定具体管理规定或办法。
5.期中教学检查

第12周，教务处联合11个系部教学主任和教秘，共计29人以交叉检查的方式对全院所有系部的实训档案建设、成绩档案管理、课程过程考核情况进行了期中教学检查。从检查情况看，各系部成绩档案管理和课程过程考核情况的组织和管理工作做的较好；但实训档案建设情况普遍不理想，为扎实做好这项工作，学院决定于14周针对全院实训档案管理和规范情况开展专项检查，望各系部在此之前做好自查工作。

