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《护理学导论》教学大纲
（供四年制职业教育本科护理专业使用）

（2020版）

一、课程基本信息

课程名称 ： 护理学导论

课程代码： 课程性质：护理专业基础课

学时学分：32学时 2学分 开课学期：1学期

同步课程：

人体形态学

后续课程：

生理学 基础护理学

适用专业：职业教育本科护理专业

选用教材： 《护理学导论》李小妹主编 人民卫生出版社 第 4版 2017.5

参考资料： 《护理学导论》潘孟昭 人民卫生出版社

《护理学导论》案例版 李春卉 科技出版社 2 017.12月

2020版护士资格考试大纲 相关网站

课程简介：护理学导论是引导学生进入护理领域的一门启蒙课程，也是护

理专业学生的主干必修课程。其目的是帮助入门阶段的护理专业学生，了解护

理学的基础理论、学科框架、明确专业核心价值观及其发展趋势；理解护理专

业的内涵及特点、主要学科知识体系、专业与社会经济发展的关系；为培养护

生的基本专业素质、提高护生独立思考、独立解决护理专业问题及创造性思维

能力奠定良好的基础。

本课程根据护理专业学生的培养目标，结合护理专业学科的特点，以“以

人为本”整体护理的指导思想，系统地阐述国内外护理学的发展历程，护理学
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二、本课程总体教学目标

1. 通过本课程的学习，使护生了解护理专业的起源和发展特点、发

展趋势、发展前景以及专业前沿的最新动态，培养护生专业情感，巩

固专业思想，开拓视野，为护生下一步学习护理专业课奠定基础。

2. 在接触护理专业课早期，通过学习，逐渐加深对护理专业的理解，

培养热爱护理专业，献身护理事业的专业情感。学会运用评判性思维

的方法，解决护理工作中的健康问题，培养学生的创造性思维和解决

问题的能力。

3. 了解我国医疗卫生体系的组成和功能以及护理专业相关法律法规，

能初步解决护理工作中的法律问题。

4. 运用护理程序方法、思维模式及沟通交流技巧为服务对象提供整

体的全疾病周期的身心健康服务。

5. 根据护生对护理专业的理解及护理职业特点和定位，制定大学期

间的学习目标、学习计划，对自己的职业生涯做一初步规划。

的任务、范畴与工作方式、护士的基本素质、护理学的基本概念、护理学理论

的相关理论、护理程序、健康教育、护理专业中的法律问题、压力学说在护理

工作中的应用、评判性思维等内容。为护生学习专业课程打下基础，对提高护

士职业道德修养，促进护理专业自身发展有着重要意义。

本大纲在本科教材《护理学导论》的基础上，参考《护理学导论》案例版，

结合教学内容，提出护理对象常见的健康问题，指导护生学会以科学的思维方

式分析、思考、解决问题，能够学以致用。

本大纲适用于四年制职业教育本科护理专业学生使用。
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三、课程学时分配（总学时 32 学分 2）
章

章 内 容 总学时 理论 实践 备注

一 护理学的发展及基本概念 2 2 护士执业资格考试要点归

纳，自学附录 11-12

二 健康与疾病 2 2

三 需要与关怀 2 2

四 文化与护理 2 2

五 护患关系与人际沟通 自学 本章在《人际关系与沟通》课

程学习，本课程主要对护资考

点串讲、试题解析

六 生命历程中的身心发展 2 2
七 压力学说及其在护理中的作用 4 4
八 护理程序 8 4 4 案例分析，护资考点串讲，试

题解析，自学教材附录 1-7

九 护理理论及模式 4 4
十 护理科学思维方法与决策 2 2
十一 健康教育 2 2 指导学生自选内容，查阅资料，

以组、班为单位开展小讲座

十二 临终关怀及相关心理 自学 本章在《基础护理技术》课程

讲授，本课程重点护资考点串

讲、试题解析

十三 护理伦理 自学 本章在《护理伦理学》课程讲

授，本课程重点护资考点串讲、

试题解析、案例分析

十四 护理专业中的法律问题 自学 本章在《护理与法》课程讲授，

本课程重点护资考点串讲、试

题解析、案例分析。自学教材

附录 8-9

十五 护理职业生涯规划 自学 指导学生提前预习、查阅资料，

为自己拟定职业生涯规划，以

小组、班级为单位演讲。

机动 2 2 以班级为单位开展小讲座优秀

者代表班级讲座。

答辩、案例分析

合 计 32 26 6



4

四、教学活动及评价

（一）教学方法

1. 理论教学：运用讲授、讨论、练习、角色扮演、提问、作业、自

学等教学方法，现代多媒体、网络教育技术并用。

2. 辅导形式：课堂答疑、课后练习、小讲座、演讲、自学辅导、网

络学习等。

（二）考核办法：

1. 考核性质：考试课

2. 考核方式：

（1）平时成绩：采用课堂提问、平时作业、论文答辩、案例分析、

参考出勤、课堂表现等方式进行考核。

（2）期末成绩: 通过统一理论测试进行考核。

3. 考核权重：

考核权重 内 容 分值

平时成绩

（40%）

出勤、纪律 10 %
课堂提问、课后作业、笔记、单元测试 15%
论文答辩、讲座、案例分析、讨论 15 %

期末成绩

（60%）

理论测试 60%

五、课程教学内容、要求（见附件）

六、教学组织

1. 班容量（40---50）

2. 主讲教师：郭晓春 李新凤等
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3. 教研室负责人：杨川

七、教学要求及建议

1.本课程教学对象为四年制职业教育本科护理专业学生，专业定位高

于职业专科护理，又有别于普通本科护理，教学中要求突出职业教育

本科护理技术技能教育特点，培养目标上：力求护生达到护理职业技

术理论和实践技能兼具的良好的“人文素养、职业素养、技能素养”

应用人才的标准。在教学中要重视每堂课的教学过程的设计，优化教

学方法，开展多种形式的教学活动，如：小论文指导、小讲座、答辩、

专题讨论、健康教育进校园等，提升护生学习的主动性，培养护生独

立分析问题，解决问题的能力，做到学以致用。

2.本课程设在护生尚未接触护理专业课程之前的第一学期开课，分

析护理相关案例有难度，这样对老师的知识结构、教学方法的设计、

课堂驾驭能力、工作态度提出较高的要求，要求老师精心准备每一堂

课，力求达到课程教学目标。

3.教学参考建议：

（1）本教学大纲在设计时，要求有教学内容、有知识点、有重点和

有护士资格考试考点的相关内容，要求教师在备课的过程中，备教材、

备大纲、备护资考纲，便于有针对性的教学。

（2）在教学中结合职业教育护理本科的技术技能教育的定位，了解

职业教育护理本科学生所需的知识宽度和深度，优化教学方法。

（3）尽管教学内容信息量大、进度快、课时不丰富，也必须做到博

与专结合，梳理归纳、讲解重点、剖析难点。重在学生的思维方式训
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练，学习能力的培养。

附件：教学目标及要求

第一章 护理学的发展及基本概念

一 、教学目标和要求

（一）认识与记忆：

1.正确阐述护理学发展、演变过程及每阶段的发展特点。

2.列出南丁格尔对护理学的发展和贡献。

3.能准确说明护理专业的工作范畴。

（二）理解与分析：

1．分析护理学发展的各个阶段，比较每个阶段的发展特点。

2. 理解专业护士的角色要求。

（三）综合与运用：

1.讨论未来护士角色的演变趋势。

2.从专业的发展角度，概括护士的素质要求。

二、教学内容

（一）护理学的形成与发展。

1.国外护理学的形成与发展过程

2.中国护理的发展概况

（二）护理学的概念及知识体系

1.护理的概念

2.护理学的概念
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3.护理学的知识体系

（三）护理专业

1.专业的特征及护理专业

2.护理专业的工作范畴

3.专业护士的角色

4.护理专业的发展趋势

（四）护士的专业素质要求

1.道德与法律素养要求

2.专业知识及能力要求

3.身心健康要求

附：护士执业资格考试办法

三、重点难点

重点： 1．南丁格尔的事迹与贡献

2．现代护理学变化和发展的三个阶段及特点

3．护理学的基本概念、任务及目标。

4．护士素质的基本内容。

附：护士执业资格考试办法要点归纳。

难点： 1．现代护理学变化和发展的三个阶段及特点。

2．护理学的基本概念、任务及目标。

四、考核知识点

1.南丁格尔的主要贡献有哪些？

2.对于现代护理学发展的三个阶段，各阶段的特点。
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3. 护理学专业的特征、工作范畴、专业角色、发展趋势。

4. 现代护士应具备哪些基本素质。

第二章 健康与疾病

一 教学目标和要求

（一） 认识与记忆

1. 阐述健康与疾病的关系相关概念

2. 陈述影响健康的因素和健康的测量指标

3.陈述病人常见的行为和心理反应

（二）理解与分析

1. 理解健康与疾病的相互关系

2.分析常见的病人角色适应不良

3.举例说明疾病对病人、家庭和社会的影响

4.理解全球及我国卫生保健的战略目标及健康中国战略

（三）综合与运用

1.运用健康观和疾病观，评述护士在健康保健事业中的作用

2.运用健康促进方法，促进服务对象的健康

二、教学内容

（一）健康

1.健康概述

2.影响健康的因素

3.健康的测量指标

4.促进健康及提高生存质量的护理活动
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（二）疾病

1.疾病的概念

2.疾病与健康的关系

3.患病行为及心理

4.病人角色

5.疾病对病人及社会的影响

6.预防疾病的护理活动

（三）医疗卫生保健体系

1.全球卫生保健的战略目标

2.初级卫生保健

3.中国卫生保健的战略目标

4.中国医疗卫生方针及发展战略

5.中国卫生保健体系

三、重点、难点

重点：

1．健康新概念，健康与疾病的关系

2．影响健康因素

3．促进健康及提高生存质量的护理活动

4．患者的行为与心理

5．病人角色特征，病人角色适应不良 *

6．三级预防

难点：
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1．常见的病人角色、适应不良及护士在病人适应中的作用

2．促进健康及提高生存质量的护理活动

四、考核知识点

1．相关概念:健康、亚健康

2．健康行为、危害健康行为、健康与疾病的关系

3．病人角色特征、病人角色适应不良

4．中国卫生保健的战略目标、健康中国 2020 的战略目标

第三章 人的基本需要

一 、教学目标和要求

（一）认识与记忆

（1）正确叙述需要的概念、分类、特征

（2）简述马斯洛的人类基本需要层次理论、卡利什的人类基本需要

层次理论、韩德森病人需要模式相关理论或学说的基本观点。

（3）简述关怀理论的内涵及关怀护理理论观点

（二）理解与分析

（1）理解马斯洛的人类基本需要层次理论在护理实践中的应用

（2）分析影响需要满足的因素

（3）理解护理关怀的意义和作用

（三）综合与应用

（1）结合临床实例，依据人类基本需要层次论，分析病人的需要。

（2）根据不同护理服务对象的自身特点，采用相应的策略满足其基

本需要。
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二、教学内容

（一）需要的概述

1.需要的概念、

2.需要的分类

3.需要的特征

4.影响需要满足的因素

（二）需要的相关理论及模式

1.马斯洛的人类基本需要层次理论

2.卡利什的人类基本需要层次理论

3.韩德森的病人需要模式

（三）需要与护理

1.需要理论在护理实践中应用的意义

2. 满足不同服务对象基本需要的策略

（四）关怀与护理

1.相关概念

2.关怀的护理理论

3.护理关怀的方法

三 、重点难点

重点：

1.需要理论在护理实践中的意义

2. 马斯洛的人类基本需要层次及各层次之间关系

3.满足不同服务对象基本需要方法
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4.护理关怀的意义及方法

难点：

1. 住院病人有哪些生理需要、心理需要及满足需要的护理

2. 护理关怀的含义及方法

四、考核知识点

1.人类基本需要层次及各层次之间关系

2.住院病人有哪些生理需要和心理需要

3.满足住院病人生理需要的护理方法

4.护理关怀的含义及方法

第四章 文化与护理

一 、教学目的与要求

（一）认识与记忆

1.阐述文化的概念、特征及功能

2.阐述文化休克的过程及各期的特点

3.归纳莱宁格跨文化护理理论的主要概念

4.简述文化护理的原则

（二）理解与分析

1.理解文化休克的概念、原因，如何预防住院病人发生文化休克

2. 跨文化护理理论的主要内容，分析在护理程序长得应用

（三）综合与应用

结合临床病例，用护理程序解决患者的问题
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二、教学内容

(一) 文化的概述

1.文化概念

2.文化的特征

3.文化的模式及功能

（二）文化休克

1. 文化休克的概念

2. 文化休克的发生原因

3. 文化休克的过程

4. 文化休克的表现及预防

（三） 护理在满足服务对象文化需求中的作用

1.文化背景对护理的影响

2.文化护理原则

3. 满足服务对象文化需求的策略

三 、重点难点

重点：

1. 文化休克的发生原因、过程及表现

2．文化护理原则

难点：

1.如何预防患者发生文化休克

2.满足服务对象文化需求的策略

四、考核知识点
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1. 文化休克的发生原因、过程及表现

2. 预防患者发生文化休克的措施

3. 满足服务对象文化需求的策略

第五章 护患关系与人际沟通

本章由《人际关系与沟通》课程讲授，本课重点护资考点串讲、试

题解析，2020 版护资考纲《人际沟通》知识点归纳如下：

1.人际沟通的基本理论与技术

2.护理工作中的人际关系与沟通

3.护理实践工作中的沟通方法

第六章 生命历程中的身心发展

一 、教学目的与要求

（一）认识与记忆

1. 陈述成长与发展的基本特征

2．陈述皮亚杰儿童认知发展的不同阶段及特点

（二）理解与分析

1. 解释成长与与发展的相关概念

2. 举例说明影响个体发展的影响因素

3. 分析基本规律及影响因素

4. 归纳艾瑞克森提出的人生不同阶段出现的社会危机

（三）综合与应用

运用弗洛依德的性心理发展学说观点，解决个体不同阶段的需求
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二、教学内容

(一) 成长与发展的概述

1.生长与发展的基本概念

2.生长与发展的基本概特征及影响因素

（二）心理社会发展理论及其在护理中的应用

1 .弗洛依德的性心理发展理论

2. 艾瑞克森的心理社会发展理论

（三）认知和道德发展理论及其在护理中的应用

1．皮亚杰的认知发展理论

2 .科尔伯格的道德发展理论

三 、重点难点

重点：

1. 生长与发展的基本概念

2．生长与发展的影响因素

3. 弗洛依德的性心理发展理论理论观点

4. 艾瑞克森的心理社会发展理论观点，每阶段心理社会危机

难点：

1.艾瑞克森的心理社会发展理论观点，每阶段心理社会危机

2.皮亚杰的认知发展理论在护理工作中应用

3．科尔伯格的道德发展理论在护理工作中应用

四、考核知识点

1. 生长与发展的基本概念
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2. 生长与发展的影响因素

3. 弗洛依德的性心理发展理论理论观点

4. 艾瑞克森的心理社会发展理论观点，每阶段心理社会危机

5. 皮亚杰的认知发展理论在护理工作中的应用

第七章 压力学说及其在护理中的应用

一 、教学目的与要求

（一）认识与记忆

1. 说出压力理论主要代表人物的观点

2．列举压力源的分类及与健康、疾病的关系

3. 列举压力适应层次

（二）理解与分析

1.解释相关名词：压力、压力源、压力反应、压力适应、适应、应对、

工作压力

2.归纳相关学说的观点及对人体的影响：压力适应学说、压力应对模

式、霍姆斯和拉赫的生活变化与疾病关系学说

3. 简述压力的预防及管理

（三）综合与应用

1.结合案例，对病人压力进行评估，找出压力源，并提出预防及应对

压力的措施

2.针对护士工作的压力源，提出应对措施

二、重点难点：
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重点：

1. 相关名词：压力、压力源、压力反应、压力适应、适应、应对、

工作压力、全身适应综合征

2.压力与健康、疾病的关系

3.ABC 理论

4.生活事件与疾病的关系

难点：

1. 全身适应综合征

2.认知评价与应对过程

3. ABC 理论

4.面对压力时的心理反应对解决问题的影响

5.压力的管理

四、考核知识点

1. 相关名词：压力、压力源、压力反应、压力适应、适应、应对、

工作压力、全身适应综合征

2. 压力与健康、疾病的关系

3. 生活事件与疾病的关系

4. 面对压力时的心理反应对解决问题的影响

5.患者压力的预防及应对

第八章 护理程序

一 、教学目的与要求

（一）认识与记忆
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1.解释相关概念：护理程序、护理诊断、潜在的护理诊断、医护合

作性问题、医疗诊断、主观资料、客观资料

2.简述护理程序的步骤

3.叙述护理诊断的注意事项

（二）理解与分析

1.区别护理诊断和医疗诊断

2.排列护理诊断的优先顺序

3.制定护理措施的注意点

（三）综合与应用

1. 运用相关标准判断护理诊断、护理目标、护理措施的正误

2.运用护理程序相关知识进行临床见习，主动与患者沟通，收集资料

二、教学内容

（一）概述

1. 护理程序的概念及发展历史

2. 护理程序的相关理论基础

（二）护理评估

1.护理评估的概念

2.护理评估的方法

3.资料的分类

4.资料的来源

（三）护理诊断

1.护理诊断的概念及命名的意义
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2.护理诊断的发展史

3.护理诊断的分类及标准

4. 护理诊断的组成部分

5. 护理诊断与医疗诊断的区别

6.书写护理诊断的注意事项

三 、重点难点

重点：

1. 相关概念：护理程序、护理诊断、潜在的护理诊断、医护合作

性问题、医疗诊断、主观资料、客观资料

2．护理程序的步骤

3. 护理诊断的注意事项

难点：

1. 排列护理诊断的优先顺序

2. 制定护理措施的注意点

3.护理目标的陈述方式

4. 护理诊断与医疗诊断的区别

5．结合案例运用护理程序，找出护理诊断，制定护理措施

四、考核知识点

1. 相关概念：护理程序、护理诊断、潜在的护理诊断、医护合作性

问题、医疗诊断、主观资料、客观资料

2．护理诊断与医疗诊断的区别

3.排列护理诊断的优先顺序
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4. 制定护理措施的注意点

5. 结合案例运用护理程序，找出护理诊断，制定护理措施

6.护理诊断与医疗诊断的区别

第九章 护理理论及模式

一、教学目标和要求

（一）认识与记忆：

1.描述护理理念、护理理论的相关概念。

2.陈述护理理念、护理理论的发展过程。

3.陈述现代护理理念的基本要素。

（二）理解与分析：

1.分析奥瑞姆自理理论的主要内容。

2.陈述罗伊适应模式的主要内容。

3.说明纽曼系统模式的主要观点。

4.说明科尔卡巴舒适理论的主要观点。

（三）综合与运用：

1.运用奥瑞姆自理理论对具体个案进行分析并制定护理计划。

2.应用罗伊适应模式对具体个案进行分析并制定护理计划。

二、教学内容

（一）概述

1.护理理念

2.护理理论

（二）奥瑞姆的自理理论
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1.奥瑞姆简介

2.自理理论的主要内容

3.自理理论对护理学四个基本概念的阐述

4.自理理论与护理实践

（三）罗伊的适应模式

1.罗伊简介

2.适应模式的主要内容

3.适应模式对护理学四个基本概念的阐述

4.适应模式与护理实践

（四）纽曼的系统模式

1.纽曼简介

2.系统模式的主要内容

3.系统模式对护理学四个基本概念的阐述

4.系统模式与护理实践

（五）科尔卡巴的舒适理论

1.科尔卡巴简介

2.舒适理论的主要内容

3.舒适理论对护理学四个基本概念的阐述

4.舒适理论与护理实践

三、重点难点

重点：1.护理理念、护理理论的相关概念

2.现代护理理念的基本要素
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3.奥瑞姆自理理论的主要内容

4.罗伊适应模式的主要内容

5.纽曼系统模式的主要观点

难点：1.奥瑞姆自理理论对具体个案进行应用

2.罗伊适应模式对具体个案进行应用

四、考核知识点

1.理念、护理理念、理论、护理理论的概念

2.现代护理理念的基本要素

3.奥瑞姆自理理论的主要内容

4.罗伊适应模式的主要内容

5.纽曼系统模式的主要观点

第十章 护理科学思维方法与决策

一、教学目标和要求

（一）认识与记忆：

1.正确列举临床护理决策的类型。

2.正确陈述循证护理的基本要素。

（二）理解与分析：

1.解释概念：护理评判性思维、临床护理决策、循证护理。

2.简述护理评判性思维不同层次的特点。

3.举例说明临床护理决策的影响因素。

4.阐述发展临床护理决策能力的策略。

5.举例说明循证护理的基本步骤。
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6.举例说明循证护理与传统护理的关系。

（三）综合与运用：

1.针对具体临床问题，能提出循证护理实践的方法。

2.运用评判性思维对临床护理问题进行分析，并作出正确、合理

的护理决策

二、教学内容

（一）护理评判性思维

1.护理评判性思维的概念

2.护理评判性思维的标准

3.护理评判性思维的层次

4.护理评判性思维的构成

5.护理评判性思维的应用

6.护理评判性思维能力的发展

（二）临床护理决策

1.临床护理决策的概念与分类

2.临床护理决策的步骤

3.临床护理决策的影响因素

4.临床护理决策能力的发展

（三）循证护理的

1.循证护理的概念与基本要素

2.循证护理实践的意义

3.循证护理实践的步骤
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4.循证护理实践应注意的问题

三、重点难点

重点：1.评判思维的构成要素

2.临床护理决策的类型

3.临床护理决策的影响因素

4.临床护理决策能力的策略

5.循证护理的基本要素

难点：1.循证护理实践的应用

2.评判性思维对具体临床护理问题进行应用

四、考核知识点

1.护理评判性思维、临床护理决策、循证护理的概念

2.护理评判性思维的构成要素

3.临床护理决策的影响因素

4.临床护理决策能力的策略

5.循证护理的基本要素

6.循证护理实践的步骤

第十一章 健康教育

一、教学目标和要求

（一）认识与记忆

1.陈述健康教育的概念

2.陈述护士在健康教育中的作用

（二）理解与分析
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1.说明健康信念模式和知--信--行模式的主要内容

2.举例说明健康促进模式和保健过程模式在健康教育活动中的

指导作用和局限性

3.运用健康教育程序,阐述开展某项健康教育活动需要采取的步骤

（三）综合与运用

针对不同的对象和场所，说明选择和应用不同健康教育方法或多

种健康教育方法的理由和依据

二、教学内容

（一）健康教育概述

1.健康教育的概念

2.健康教育的目的及意义

3.健康教育的原则

4.护士在健康教育中的作用

（二）健康教育的相关理论与模式

1.健康信念模式

2.知--信--行模式

3.健康促进模式

4.保健过程模式

（三）健康教育的程序及方法

1.健康教育程序

2.健康教育的内容

3.健康教育的方法
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4.健康教育方法的选择

5.健康教育的注意事项

三、重点难点

重点：1.健康教育的原则

2.护士在健康教育中的作用

3.健康信念模式和知--信--行模式的主要内容

4.健康教育程序及方法

难点：健康教育方法应用

四、考核知识点

1.健康教育概述

2.健康教育的原则

3.护士在健康教育中的作用

4.健康教育方法

5. 自选内容，查阅资料，以组、班为单位开展小讲座

第十二章 临终关怀及相关心理

本章由《基础护理技术》课程讲授，本课参考 2020 版护资考纲《基

础护理》--临终关怀内容，重点进行护资考点串讲、试题解析。

第十三章 护理伦理

本章由《护理伦理》课程讲授，本课重点护资考点串讲、试题解析，

2020 版护资考纲《护理伦理》知识点归纳如下：

1.护士执业中的伦理和行为准则
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2.护士的权利和义务

3.患者的权利：隐私权、知情权、公平权

第十四章 护理专业中的法律问题

本章由《护理与法》课程讲授，本课重点护资考点串讲、试题解

析。2020 版护资考纲中《护理法律法规》知识点归纳如下：

1.护士执业中的伦理和行为准则

2.护士的权利和义务

3.患者的权利：隐私权、知情权、公平权

第十五章 护理职业生涯规划

一、教学目标和要求

（一）认识与记忆：

1.准确阐述职业生涯规划的相关概念。

2.正确阐述职业生涯规划的形成与发展。

3.准确说出职业生涯规划的特点。

4.准确说明护理职业生涯规划的过程。

（二）理解与分析：

1.准确理解职业生涯规划的原则。

2.分析各种因素对职业生涯规划的影响。

3.举例说明护理职业生涯规划的意义。

4.简要说明护理职业生涯规划的具体步骤。
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（三）综合与运用：

1.应用一种写作方式设计完成一份个人自荐信。

2.利用职业测评工具确定自己的职业兴趣、价值观等。

3.查阅文献,分析国内未来护理职业生涯规划路径的发展方向。

二、教学内容

（一）职业生涯规划概述

1.职业生涯规划的概念

2.职业生涯规划的形成与发展

3.职业生涯规划的特点

4.职业生涯规划的原则

5.职业生涯规划的影响因素

（二）职业生涯规划的理论基础及测评

1.职业生涯规划的理论基础

2.职业生涯规划测评

（三）护理职业生涯规划

1.护理职业生涯规划概述

2.护理职业生涯规划路径

3.护理职业生涯规划的过程

4.护理职业生涯规划的具体步骤

三、重点难点

重点：1.职业生涯规划的相关概念

2.职业生涯规划的特点
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3.职业生涯规划的原则

4.护理职业生涯规划的过程

5.护理职业生涯规划的具体步骤

难点：各种因素对职业生涯规划的影响

五、考核知识点

1.职业生涯规划、护理职业生涯规划的概念

2.职业生涯规划的原则

3.职业生涯规划的影响因素

4.护理职业生涯规划的过程

5.护理职业生涯规划的具体步骤

6.为自己制定一份护理职业生涯规划


