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    一、本学期教学运行基本情况：
1.开课班级：15级58个专业班级，16级66个专业班级；

2.开课门数：其中公共基础课8门，专业课243门，公共限选通识课28门，共计开课279门；

3.任课教师：其中专任教师228人，兼课教师33人，外聘教师18人，共计承担授课任务教师279人。

二、开学第一周整周巡课基本情况

为确保开学第1周教学运行工作的顺利开展，按照学院总体安排，由学院中层干部、院教指委成员、教务处人员共计28人组成了5个巡课小组，分别对各教学场所进行了为期1周的整周巡课活动。

从巡查情况来看，教师、学生都能很快调整进入到工作状态和学习状态，教学秩序总体良好；但同时也存一些问题，如：

1.教学资源准备方面

因新建的综D105，D106机房未能按时竣工，本学期在综D105、D106机房上课的课程调整为从第3周开始。对于第1、2周在综D105、D106机房上课的课程已安排由任课教师按照“机房空闲时间段统计表”申报补课时间，教育技术中心统一进行调配。
2.师资方面

比较突出的是外聘教师的管理。在第一周的巡课过程中发现有两个系都存在外聘教师临时更换的现象，外聘教师的无制约性使教学运行和教学效果都受到一定程度的影响。对于这一情况，教务处将会同学院相关部门及各系部共同研究出台相应的管理办法，规范外聘教师的选聘和管理。
三、本学期教学文件提交情况

    教学文件准备是教师上课前的一项重要准备工作，教学文件不仅是教师实施教学的重要依据，同时也是学院教学档案建设的重要组成部分。按照学期教学文件提交工作要求，本学期教学文件提交截止时间为开学第一周周一早8：00，根据系统统计结果，各系部未提交教学文件共计27人，经沟通了解主要原因有：

系教学运行表录入有误；

超60岁老教师操作原因；

个别行政、教辅兼课人员信息接收不及时、思想上未足够重视；
个别专任教师无视学院规定和系部管理。
在沟通了解未提交原因后，各系部都及时进行了调整，并帮助老教师进行操作，大部分未提交教师也都及时进行了提交。

截止2月21日（周二），根据系统统计结果，除商管系有一名老师未提交外，全院其余所有教师均在教工信息平台进行了本学期教学文件的提交。经与系部沟通了解，该教师并无特殊原因，且系部已进行督促和提醒，但其仍未进行提交，特予以通报批评，并将按照《运城职业技术学院教学（管理）差错和事故的认定及处理办法》进行相应处理。

    四、2016-17学年第一学期补考工作

完成了2016-17学年第一学期补考学生名单的统计、核对工作，目前补考课程安排表已制定完毕，将于第二周发布。

五、2016-17学年第二学期期初教学检查工作

完成了2016-17学年第二学期期初教学检查通知及方案的制定、发布。根据《教学运行管理工作流程及规范》文件及《运城职业技术学院——2016-17学年第二学期教学工作周历》安排，结合学院教学工作实际，本学期期初教学检查将重点对本学期所有任课教师的教学文件、上学期课程考核工作档案建设情况进行检查。


