运城职业技术学院教研活动计划表
 2018 至  2019 学年，第  二  学期
	系部
	财务财管系
	教研室名称
	财务管理

	教
研
室
成
员
	卫鸿男、王欢、郭梅桂、相翠玲、陈普青、王磊、史瑞瑶
王群、柴沛晨。

	本
学
期
活
动
重
点
	一、工作目标
  财管专业以学校工作计划为方向，以争创名专业为动力，以提高教学质量为目标，培养适应社会需要的财务管理人才为方向，坚持“学历、技能”的同时提高。一方面确保财管专业全体教师能够按时、按质、按量地圆满完成日常教学各项工作，另一方面努力创造良好的外部环境，不断提高广大教师的科研水平和教学质量；同时根据高职教育理念的发展变化和内涵建设的客观要求，积极投身课程改革，，使财管专业的教学、科研、课程改革工作更上一个台阶。

 二、主要措施
1、抓好日常教学工作。通过加强日常管理，尤其是教学计划的落实，促进财管教研室的教学质量水平得到进一步提高，规范日常教学行为，并在教学方法、教学手段上能有所创新。
2、开展师生交流活动，实现“教、学、做合一”。本学期组织教师与财管专业学生进行交流活动，通过交流，让学生与教师相互了解，相互理解，不断改进教师的教学方法、教学手段，达到提高教学质量之目的。
3、组织本教研室的有关教师进行交互听课、评课及教师的公开示范课，充分发挥优秀教师的示范作用，不断改进教学方法，促进新教师能够迅速适应工作岗位，老教师的教学质量能够不断得到提高。
4、组织本教研室教师参与课题申报、研究工作。通过组织本教研室教师参与科研课题的申报和研究工作，不断提高本教研室教师的科研水平，加强教师与外界的交流，以提高教师队伍的整体素质。
5、、组织学习新颁布的企业会计准则，有关财管专业课程的教学要体现新准则的要求。 
6、做好青年教师到企业锻炼实习的相关工作,主要有史瑞瑶去学院财务室实习。
7、加强与外聘教师的联系与沟通，召开外聘教师座谈会，确保教学质量和正常的教学秩序。
8、继续完善财管专业人才培养方案和制定课程标准，使专业人才培养方案更适应市场变化的需要。





	教研活动安排表

	时间
	活动内容
	活动地点
	负责人

	2月23日
	1、学期主要工作和学期初工作安排；
2、讨论教研室本学期主要工作计划；
	机A303
	柴沛晨

	3月7日
	期初教学检查教研室自查
	机A303

	柴沛晨

	3月12日
	研讨本学期的教研教改工作内容----讨论如何进行课堂教学改革
	机A303
	柴沛晨

	3月19日
	安排期中教学检查事宜，安排公开课及听课事宜
	机A303
	柴沛晨

	3月26日
	制修订人才培养方案、社会调研等工作安排，因为大家备课讲课还是工作的重中之重，所以调研分头进行：相老师和柴老师具体去三家行业进行调研；王群老师与卫鸿男老师负责去三所高校调研。郭老师与王磊老师负责去符合学院要求的企业进行调研。时间段截止到4月10日，各组写出调研报告。
	机A303
	柴沛晨

	4月2日
	[bookmark: _GoBack]组织老师们听相老师讲一堂公开课
	机A303
	柴沛晨

	4月16日
	所有老师集体备课，讨论分享各自的教学经验
	机A303
	柴沛晨

	4月26日
	人才培养方案修订工作的讨论会，19级人才培养方案定稿。
	机A303
	柴沛晨

	5月7日
	16财管毕业生的实习鉴定工作及下学期教学工作任务安排
	机A303
	柴沛晨

	5月21日
	期末考试工作安排
	机A303
	柴沛晨

	教
研
室
意
见
	





   教研室主任签字：
                                      年   月   日

	所
在
系
部
意
见
	




               主任签字：     系部盖章：                             
                         年   月   日


注：请双面打印一式两份，签字盖章后于学期开始2周内以系部为单位报送教务处备案。
