关于在矿山系毕业班中组织选拔学生赴宏源集团

“组建大学生工学结合采煤队”的工作汇报

教务处并院领导：

根据宏源集团公司发展需要，经学院领导同意，自2012年4月10日开始，我系配合张百战副董事长从2010级毕业班学生中选拔赴宏源公司就业的预报名工作，经过与同学们座谈、宣讲等，截止5月10日，全系2010级有188名学生报名愿意到宏源公司实习、就业与发展。
6月23日，在张百战副董事长办公室，张副董事长向张天孙副院长、王复兴教务长和李学忠、黄成麟通报了进展情况并研究商讨决定：1.张副董事长负责向马长江董事长和宏源集团董事会汇报；2.学院矿山系负责起草“大学生工学结合采煤队顶岗实习大纲及指导书”；3.原则上9月开学后学生赴矿实习。7月初经张天孙副院长审阅完成了“大学生工学结合采煤队顶岗实习大纲及指导书”讨论稿并交给张副董事长。
9月26日，在张百战副董事长办公室，张副董事长向张天孙副院长和李学忠、黄成麟通报了宏源集团董事会4点决议：1.对愿意来宏源集团实习、工作、发展的学生，来多少，接纳多少；2.责成集团经理层拿出具体的政策待遇；3.要给学生提供良好的生活条件和工作环境；4.决定10月10日马长江董事长、任冠清总经理及相关领导来院与学生见面。原则上10月20日左右学生赴矿。同时商定，凡是赴矿的学生提前进入顶岗实习阶段，不再考虑毕业设计，按顶岗实习的教学要求处理。当天晚上，张百战副董事长向矿山系毕业班学生通报了情况。至10月9日，报名愿意到宏源公司就业与发展的学生数一度达到221人。
10月15日下午，马长江董事长、任冠清总经理及相关领导在贠创治院长、茹文杰副院长陪同下来院与学生见面。向毕业班学生介绍了宏源集团的现状和发展前景，宣布了接纳学生的政策、待遇、要求，回答了学生的质疑。详见学院网站报导。
10月22日上午，张天孙副院长亲自来矿山系与赴矿学生干部、带队教师见面，做了具体的指示和安排。
经过近半年的筹备工作，10月23日上午，171名学生奔赴宏源集团公司各实习矿井，开始了顶岗实习教学阶段。
附件：1.关于组建大学生工学结合采煤队的调研报告；

2.大学生工学结合采煤队顶岗实习大纲及指导书；

3.报名去宏源集团实习工作的学生名单及说明

4.宏源集团关于做好运职院大专生实习工作的通知

5.宏源集团关于运职院学生的实习方案

6.宏源集团人力资源部关于实习学生的培训计划

7.宏源集团各实习单位负责人联系方式
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