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一、各系部申报 2019 年院级技能大赛比赛项目评审工作

第 6 周，教务处组织专人对各系部申报的 32个比赛项目进行了评审。

经评审，同意以下 28个项目为 2019 年院级技能大赛比赛项目，具体如下：

序号 比赛项目名称 承办系部

1 英语口语
基础教学部

2 首届应用数学大赛暨第五届趣味数学

3 工程测量

建筑工程系
4 建筑工程识图

5 建筑装饰技术应用

6 室内外手绘效果图

7 原稿获取与处理

印刷工程系8 广告创意

9 印刷基本功

10 嵌入式技术应用开发
电子信息工程系

11 虚拟现实（VR）设计与制作

12 护理技能

健康学院
13 农产品质量安全检测

14 少儿推拿手法应用

15 养老服务技能

16 矿山应急救援技术 矿山工程系

17 汽车检测与维修 汽车工程系

18 “传承河东文化 讲好运城故事”导游服务

商务管理系

19 电子商务

20 中餐摆台

21 “娃哈哈”营销技能

22 现代物流作业方案设计与实施

23 婚庆艺术设计

艺术与传媒系24 声乐表演

25 校园金主播

26 CAD/CAM 建模及数控加工 机电工程系、教学矿井

27 PLC 控制系统检修 机电工程系

28 会计学信息化 财务会计系
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二、本学期第 1 次学生满意度调查、教师评学工作及教师听评课安排

工作

1.本学期第 1次学生满意度调查各系完成情况

此次学生满意度调查工作各系完成情况均达到 100%，为历次调查中完

成情况最好的一次。具体如下：

序号 系部 应评人次 已评人次 完成率（%） 说明

1 电子信息工程系 546 546 100.00%

2 健康学院 402 402 100.00%

3 建筑工程系 254 254 100.00%

4 汽车工程系 227 227 100.00%

5 机电工程系 220 220 100.00%

6 矿山工程系 220 220 100.00%

7 财务会计系 215 215 100.00%

8 印刷工程系 196 196 100.00%

9 商务管理系 196 196 100.00%

10 艺术与传媒系 144 144 100.00%

合 计 2620 2620 100.00%

学生满意度调查系统从 2015-16 学年开始使用到现在，已经过了三个

学年的运行，各系的完成情况越来越好，特别是此次各系均达到 100%，切

实保障了数据源。下一步，针对学生满意度调查将不仅关注数据采集数量，

同时要进一步加强对数据质量的关注以及数据的应用。

2.本学期第 1次教评学各系完成情况

本学期教评学工作为上学期教评学系统建设完成、试用后的首次正式

启用。

总体来看，评价完成情况较好。学院的平均完成率为 77.74%；其中，

商务管理系完成情况达到 100%，汽车工程系、印刷工程系完成情况均超过

95%，这些数字所反映的是各系对教评学工作的关注和教师的积极参与。

同时，通过统计也发现系统和运行过程中存在的一些问题，对于存在
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的问题教务处和教育技术中心将进一步开展调研、分析，做好系统的改进

和完善。鉴于此情况，此次教评学结果不与各系部考核挂钩。

①各系完成情况

序号 系部
应评

人次

已评

人次

未评

人次

未评课程说明
备注 完成率（%）

专业课、

专业基础课

公共

基础课
1 商务管理系 65 65 0 100.00%

2 汽车工程系 84 81 3 3 96.43%

3 印刷工程系 48 46 2 2 跨系代课 95.83%

4 建筑工程系 91 81 10 6 4 89.01%

5 矿山工程系 91 77 14 14 84.62%

6 健康学院 146 120 26 16 10 82.19%

7 艺术与传媒系 78 61 17 11 6 78.21%

8 电子信息工程系 110 61 49 28 21 55.45%

9 财务会计系 43 21 22 21 1 48.84%

10 机电工程系 66 26 40 25 15 39.39%

合 计 822 639 183 109 74 77.74%

②存在问题分析

一是未参与评价人员：主要为特聘教授（有独自承担和同青年教师共

同承担两种情况）、外聘教师、行政兼课人员、跨系代课人员；

二是未参与评价人员所担任课程：主要集中为大学人文、高等数学、

思想道德修养与法律基础、形势与政策讲座、就业和职业生涯规划、安全

教育、程序设计等课程；

三是系统设计及操作问题：主要受按课程归属系来进行统计和公共基

础课程合班上课等因素影响，对于该情况教务处将和教育技术中心将进行

进一步的分析和调研，并根据调研情况进行系统的进一步完善。

③评价结果及教师所反馈信息的应用

各系要做好对教评学评价结果及相关任课教师反馈信息的查看和分

析，使数据服务于教学管理和学生学习管理。



- 5 -

3.四月份各系部听评课安排情况

四月份，各系部均按要求进行了听评课安排及系统提交工作。

三、2018 年岗前培训教师教学实践能力考核工作

3 月 28 日下午，教务处、院教指委联合组织对参加 2018 年岗前培训

的 28名青年教师进行了教学实践能力考核。考核共分 4组进行，评委由院

教指委谭耀炬、梁宪生等 10位委员及陈春霞、安然等教师代表担任。经考

核，28名教师全部考核合格。


