运城职业技术大学

运大教函〔2021〕31号


关于做好2022届毕业班学生顶岗实习的通知

各学院：
根据《职业学校学生实习管理规定》《学校顶岗实习管理规定》等相关文件，结合当前疫情防控要求，对2022届毕业班学生顶岗实习作出以下安排，请认真执行。
一、顶岗实习准备工作
（一）学院制定顶岗实习工作方案
工作方案要明确领导机构、责任分工、各专业实习计划制定要求、学生实习手续办理程序、流程等主要内容。
（二）专业制定实习计划
实习计划要明确实习目标、实习时间地点、实习内容与要求（应对接到企业岗位（群））、实习组织与管理、实习考核要求。
（三）学院召开顶岗实习动员会
1.加强学生职业道德教育、法纪教育、安全知识教育等相关教育；
2.组织学习顶岗实习管理规定；
3.明确实习中校内指导教师、企业指导教师、辅导员的职责，使学生、实习指导教师和专门人员熟悉各实习阶段的任务和要求；
4.落实疫情防控要求的“人盯人、点对点”；
5.做好指导教师和学生顶岗实习“习讯云”信息平台的使用培训和信息录入，并部署“习讯云”信息平台对实习各个阶段要求。


（四）办理相关手续
1.《顶岗实习三方协议书》
[bookmark: _GoBack]2.校企合作协议（针对成建制实习）或《学生自行联系单位审批表》
3.《顶岗实习指导教师承诺书》《学生实习承诺书》《顶岗实习学院承诺书》
4.《实习安全协议书》
5.《学生自主住宿责任协议书》《学生自主租房住宿申请书》（需要必须办理）
6.《四方评价表》
二、实习组织和过程管理
1.各院填报《2022届毕业生实习顶岗情况登记表》，按照登记信息组织到岗；
2.学生须按时完成“习讯云系统”每日签到、周志、健康日报填写;
3.指导教师须按时完成周志批阅工作；
4.学校对各院顶岗实习全过程进行督导。
三、实习鉴定与总结
（一）实习鉴定
1.实习单位按既定的考核标准进行考核；
2.各学院组织学生毕业实践答辩并对学生顶岗实习进行鉴定；
（二）实习总结
1.指导教师总结
2.专业总结
总结体例格式、另行下发
四、工作要求
（一）学生在实习期间，周志超过4篇未按时完成的，顶岗实习成绩按
不及格处理；
（二）指导教师批阅周志，超过3篇未按时完成的，本次顶岗实习工作量取消，视情节给予教学差错与事故认定，计入年度考核档案。
（三）各院要定期组织督导检查，保持企业、学校、教师、学生等信息互通。学校组织抽查，对于违反规定、落实不力的部门或个人要予以通报，造成重大影响的，将予以追责。
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附件：
   2022届毕业班学生顶岗实习工作进度安排
	时	间
	              工作内容

	




11月 25日前
	1.各院制定顶岗实习方案；
2.各教研室制定顶岗实习计划；
3.各院召开学生顶岗实习动员大会；
4.要对学生进行职业道德教育、法纪教育、安全知识教
育等相关培训；认真学习顶岗实习管理规定；
5.学生、实习指导教师、辅导员等人熟悉各实习阶段的
任务和要求；
6.院根据“习讯云”平台要求录入学生信息、指导教师
信息并组织师生进行“习讯云”平台的培训使用和信息
录入；
7.提交顶岗实习院、指导教师和学生承诺书。

	11月30日前
	实习离校前手续办理、汇总完毕，学生开始实习

	2022 年
5月下旬-
6 月上旬
	1.毕业实践答辩；
2.收集整理顶岗实习材料，包括审批表、学生顶岗实习
手册等相关材料，进行学生顶岗实习鉴定
3. 学生顶岗实习成绩、毕业实践（顶岗实习）材料汇总
、归档。
4.毕业生办理离校手续。
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