
健康学院本科护理专业

《人体形态学》等医学基础课程教师选聘实施细则

为了高质量完成护理专业本科生 《人体形态学》 等医学基础课

程的教学工作，综合利用校内外资源，加快校内基础医学教师的培养

和成长。依据教务处下发的《关于进行 2020-2021 学年第一学期本

科教师选聘的通知》及《本科教师聘用办法（试行）》等，结合健康

学院实际，制定《人体形态学》等医学基础课程教师选聘细则如下。

一．实施步骤

1. 发布 2020-2021 学年第一、二学期助课教师需求。

时间：10月 11 日

2. 学习、了解、自我评估阶段：

时间：10 月 11 日--10 月 15 日

学习职业教育护理本科专业人才培养方案。明确培养目标。了

解医学基础课程教学大纲，明确医学基础课程在医学人才教育中的作

用等，结合教师自身实际，选择课程并报名。

3. 报名:截止日期 10月 14 日晚 22 时。

4. 试讲选聘：

时间：10月 28 日前。具体时间另行通知。

地点：一号教学楼 B-202

5. 结果公示：遇有疑问由健康学院负责解释。

二．选聘对象

1.面向全校近三年年度综合考核合格的教职员工。



2.有医学教育教学经历、近三年同类课程教学工作、医学院校高级

职称教师直接聘用。

三．选聘方式

采用课程说课、试讲、答辩（现场+书面）相结合的方式进行，

一次性完成说课和试讲环节。聘用人员须在规定的时间和地点完成说

课和试讲能力测试。

1.说课，参加选聘教师必须以 PPT 展示的形式，以人才培养方

案为依据，阐述课程的定位、教学目标、学情分析、教材选用、资源

利用、教学设计、教学实施、效果检测、教学反思等。

说课关键词：“教什么？怎么教？为什么？”，时间 10分钟。

2.试讲，试讲内容的确定与选择：以《人体形态学》等医学基础

课程教学大纲为依据，考证参选者对除绪论外的核心章节、重点章节

的把握。选择一个课次的内容，由评委专家组指定抽查选聘者的纸质

教案、PPT 课件等教学工具，并在现场讲课，作为评判选聘者教学设

计、教学实施能力的依据之一。讲课时间不超过 20 分钟。

3.答辩，答辩有现场提问和书面两种形式。内容以基础课程服务

后续课程、服务临床课程为主，及医学基础课程在当前医疗科技的进

展等。由评委专家组随机确定。考查选聘者对医学基础课程在整体医

学教育中的“立体与整体”的思维和综合实力。现场答辩时间不超过

10 分钟，以测试现场规定为准。书面答辩具体要求由专家组据现场

情况缺定内容，选聘者笔答。

四．评选专家组



组长：拟从山西医科大学基础医学教研室邀请正教授。

成员：执行学校文件，不少于 3 名校外正教授。

五．评选标准

1.师德师风；

2.对职业教育护理本科专业的认知程度；

3.对所选医学基础课程必备的专业知识掌握的“丰富”程度；

4.对所选医学基础课程定位和教学目标的把控程度；

5.对所选医学基础课程教学内容掌握的熟练程度；

6.对所选医学基础课程本身的“独立”与医学教育“立体”思维的

紧密度；

7.对所选医学基础课程教学设计与实施的有效程度；

8.对所选医学基础课程在教学过程中“仁爱”素养教育的体现程度；

9.对时间把控的准确度；

10.对语言表达、教态教仪等课堂表现力的彰显程度。

评选标准依据《附件 1-本科教师选聘需求与报名条件》，《附

件 2-本科教师选聘说课评分细则》，《附件 3-本科教师选聘试讲评

分细则》，《附件 4-本科教师选聘答辩评分细则》。说课环节占比 30%，

重点是考察教师在课程定位、教学目标、教学设计、教学组织、教学

方法、效果检测等所进行的课程整体设计。试讲环节占 比 50%，关

注“实战”，考察教师在“一堂课”的实例展示中，为达成教学目标、

实现预期的教学效果所进行的教学组织与实施的全过程。答辩环节占

比 20%，聚焦于教师对本课程专业知识的掌握程度。



附件 1：健康学院本科护理专业基础医学课程教师选聘报名条件

序

号

名称

学时

开课 主讲条件 助教要求 报名

1 护 理

学 导

论

32 学

时

主讲 1
助教 1

2020-
2021
学 年

第 一

学期

1.认可运职大办学理念和文化的兼职

教师/运职大近三年年度综合考核合

格的全职教师，

2.医学教育背景的副教授技术职称；

持有高校教师资格证；

3.有近 3 年护理专业及本课程教学经

历；

4.身高女 1.6 米，男 1.75 米，气质佳，

有亲和力感召力，语言表达好，板书

好；

5.有应用电子化办公软件和操作智能

教室能力；

1.运职大近三年年度综合考核

合格的全职教师，

2.本科医学教育背景的研究生

学历

3.有近 3 年护理专业及本课程教

学经历；

4.身高女 1.6 米，男 1.75 米，年

龄 38 岁以下，气质佳，有亲和

力感召力，语言表达好，板书好；

5.试讲，校外专家评价择优选

聘；

截 止

时 间

10.14
日 22
时，健

康 学

院 教

学 秘

书：马

运 琴

老师

2 人 体

形 态

学

其 中

解 剖

学 90h
组 织

胚 胎

学 38h

同上 1.认可运职大办学理念和文化的兼职

教师/运职大近三年年度综合考核合

格的全职教师，

2.本科及研究生双医学教育背景的讲

师及以上技术职称；持有高校教师资

格证；

3.有至少 3 年相同课程教学经历，并

能配套完成实验课；

4.能熟练应用数字人、智慧教室等智

能化教学设施；

5.身高女 1.6 米，男 1.75 米，气质佳，

有亲和力感召力，语言表达好，板书

好；

1.运职大近三年年度综合考核

合格的全职教师，

2.有上进心的本科医学教育背

景的研究生学历优先，

3.研究生学历，本科有本课程教

育经历，有高校教师资格证，中

级技术职称；

4.有至少 3 年本课程教学经历，

年龄 38 岁以下；

5.身高女 1.6 米，男 1.75 米气质

佳，语言表达好，有亲和力感召

力，板书好；

6.新入职教师第 3、4 条可以放

宽。

3 生 物

化学

40H
主讲 1
助教 2

2020-
2021
学 年

第 二

学期

同《人体形态学》 1.同《人体形态学》

2.同《人体形态学》

3.有上进心的本科和研究生相

同的专业，有本课程相同的教育

经历的研究生学历优先，

4.研究生学历，中级技术职称；

有高校教师资格证；

5.有至少 3 年本课程教学经历，

年龄 38 岁以下；

6.身高女 1.6 米，男 1.75 米气质

佳，语言表达好，有亲和力感召

力，板书好；

7.新入职教师第 4.5 条可以放

宽。



4 生 理

学

学 时

80H
主讲 2
助教 2

同上 同《人体形态学》

5 医 学

免 疫

学

32H
主讲 1
助教 2

同《人体形态学》

6 医 学

微 生

物 学

与 寄

生 虫

学

40H
主讲 1
助教 2

同《人体形态学》 同《生物化学》

7 病 理

与 病

理 生

理学

54H
主讲 1
助教 2

本 科

护 理

第 三

学期

1. 同《人体形态学》

2. 有本科医学教育，与本课程相同研

究生教育背景、有教学经历、三甲医

院临床病理学工作经历 3 年以上者直

接聘用；

1. 同《生物化学》

2. 临床病理工作经历 3 年以上

的研究生学历、三甲医院工作者

《附件 2-本科教师选聘说课评分细则》《附件 3-本科教师选聘试讲

评分细则》《附件 4-本科教师选聘答辩评分细则》请详询。


