
运城职业技术学院听评课记录表

             -        学年第   学期            听课时间：                
	教师姓名
	
	课程名称
	

	专业、班级
	
	授课地点
	

	学生出勤     及听课情况
	应到
	
	实到
	
	缺课
	

	
	玩手机人数
	
	睡觉人数
	
	其他行为
	

	教学过程记录：



	教学特色及创新：



	问题与建议：



	收获与启发：



	教  学  评  价

	序号
	评价指标
	分

值
	等级/权重

	
	一级指标
	二级指标
	
	A/1.0
	B/0.8
	C/0.6
	D/0.4

	1
	教学态度

10分
	备课充分，教态自如，讲课有热情；教书与育人相结合，注重对学生整体素质的培养
	10
	　
	　
	　
	　

	2
	教学内容

20分
	教学目标明确，内容选取和设计合理，具有一定的信息量，难易度适合学生特点
	10
	　
	　
	　
	　

	
	
	教学内容能理论与实际相结合，反映专业或行业新动态
	10
	
	
	
	

	3
	教学过程

30分
	教学环节设计合理，能积极有效进行教学组织及课堂管理，授课流畅
	10
	　
	　
	　
	　

	
	
	教学方法手段多样，能有效利用各种教学媒体服务课堂教学
	10
	
	
	
	

	
	
	课堂控制能力强，能根据学生反应及时应变，调节课堂气氛
	10
	　
	　
	　
	　

	4
	教学效果

40分
	学生听课率和参与度高，课堂气氛活跃
	20
	　
	　
	　
	　

	
	
	注重对知识和技能的落实，能圆满完成课堂教学任务
	10
	
	
	
	

	
	
	学生对教学内容的掌握情况好，能与老师进行有效互动（能回答老师提出的问题、完成老师布置的任务或能主动提出问题）
	10
	
	
	
	

	得    分
	


   听课人签名：

注：听课人需在每一条指标右边对应评价方格内打“∨”并计算出实际得分


