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教学运行工作
按照补考工作安排，2016-2017学年第一学期所有课程的补考工作于本周全部顺利结束，并开始进行补考成绩建档工作。

二、教学检查及督导情况

1.日常教学检查

在近期的教学巡查中，有两个方面的情况需各系部、教师注意，一是严格遵守教学工作纪律，共同来维护正常的教学秩序；二是严格按照操作要求进行教学仪器设备（包括多媒体、机房电脑等）的使用及维护，共同来提升教学仪器设备的使用效率及使用寿命。

期初教学检查总结反馈

    按照期初教学检查工作安排，第四周周一的教学工作例会上，教务处针对期初教学检查各系部自查情况及学院抽查情况向各系部进行了总结反馈，详细情况见《运城职业技术学院2016-17学年第二学期期初教学检查总结》。

开展了2016-2017学年第二学期第一次学生满意度调查工作

	排名
	系部
	应评人次
	已评人次
	 完成率（%）
	说明

	1
	印刷工程系
	313
	312
	100%
	未评的1名学生已退学

	4
	建筑工程系
	587
	579
	99%
	

	2
	汽车工程系
	745
	719
	97%
	

	8
	矿山工程系
	96
	87
	91%
	

	5
	机电工程系
	679
	598
	88%
	

	6
	有机食品工程系
	344
	284
	83%
	

	7
	电子信息工程系
	980
	717
	73%
	

	3
	财务会计系
	701
	502
	72%
	

	9
	商务管理系
	848
	554
	65%
	

	合  计
	5293
	4352
	82%
	

	备注：此次学生满意度调查学院平均完成率为82%。


教学建设工作

 1.各系部主题教研活动开展情况

根据活动主题，各系部都积极组织开展了相关的教研活动并提交了相关讨论的文字材料，不仅有概念性的讨论、理解方面的内容，同时也有结合学院、系部及学生实际提出的一些具体的思考及措施等内容。比较有特色的如：

矿山工程系结合正在探索的“现代学徒制”，将“宽基础、大专业、小方向”及“三大素养”与其有机融合，构建的模块化课程；

有机食品工程系在技能素养培育方面根据专业特点提出的八种食品制作的操作技能、八大类食品企业的检测技能、四类人群营养食谱的配制技能等；

商务管理系提出的如何将教与学有机结合，制定相关的行为养成标准、考核细则，使“三大素养”行为化；

汽车工程系提出的如何将企业文化及相关的规章制度、操作规程融入课堂，以强化职业素养的培育；

机电工程系在人文素养培育方面提出的三种思维（逻辑思维、创新思维、批判性思维）、三个习惯（生活、学习、工作）、学院所在地地方文化等内容的培育建议；

财务会计系提出的相较于技能素养，人文素养和职业素养更难培育，如何将第一、二课堂有机结合，为学生搭建更多的平台，让学生通过自我体验及教师的体验分享来促进学生职业素养、人文素养的提升。

运城职业技术学院2017年技能大赛

为践行做学合一，加强学生“三大素养”培育，提高师生的职业技能水平和技能素养，同时为“2017年山西省第十一届职业院校技能大赛”选拔优秀选手，，经孟院长批准，本周正式启动了学院2017年技能竟赛工作，并公布了竞赛方案，各系部根据要求进入比赛项目研究申报阶段，其中矿山系、印刷系和有机系已经提前根据《教务处工作周历》部署了工作，分别拟定了5个、3个和2个竞赛项目。

3.组织开展对2014级顶岗实习学生进行第二轮全面调查

按照学院安全综合治理文件要求及学院安全会议精神，针对学生顶岗实习期间安全、岗位变动等状况，为加强学生顶岗实习安全管理，学院将组织各系部于第五周对2014级顶岗实习学生进行第二轮全面调查，落实每个学生的顶岗实习现状，董事办、教务处将进行抽查。



