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一、2018-19 学年第一学期补考工作

第 2 周，完成了 2018-19 学年第一学期补考安排表的制定、发布及样

卷、考卷的印制。

2018-19 学年第一学期补考将于第 3周开展。其中，补考科目 116 门、

补考学生 1285 人次、监考教师 120 人次。

二、期初教学检查系部自查工作

根据《关于开展 2018-19 学年第二学期期初教学检查的通知》，第 2

周各系部针对本学期教师教学文件、上学期考核工作档案以及“试点申报

材料”系部档案建设情况等开展了系部自查。

为进一步提升教学检查资料及各项教学档案的规范性，本学期针对教

学检查教务处制定并实施了一些新举措，如制定了教学检查自查总结的模

板及院级检查的评价标准（考核性指标）等，以提升系部、教师的责任主

体作用及质量意识，进一步提升各项教学档案的质量。

三、听评课工作

为使听评课工作进一步做实、有效。本学期针对听评课工作，在系部

层面，要求各系部分月进行听评课的安排，进一步提高计划的实际执行率；

在院级层面，通过对上学期听评课意见反馈整改情况的抽查和复核，引导

教师从关注评价分值转向关注评价意见，从而促进教师教学能力和课堂教

学效果的提升。

第 2周，院级层面，院教指委已完成了听评课的分组安排；系部层面，

经统计 12个系部也均按要求完成了三月份听评课安排表的制定和提交。

四、2019 届顶岗实习学生调研工作

为保障学院顶岗实习顺利进行，教务处于 3 月 5 日下发了《关于开展

学期初顶岗实习调研的通知》，组织开展学期初顶岗实习调研工作。旨在

通过调研了解学生的顶岗实习动态、加强对顶岗实习学生的安全教育、检

查学生顶岗实习管理平台周志填写等。
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五、院级教学团队申报工作

上学期末，学院下发了《运城职业技术学院关于开展院级教学团队评

选工作的通知》，按照通知要求截止第 2 周，共收到 9 个系部提交的 11个

教学团队的申报材料，申报具体情况如下：

序号 系部 教学团队名称 团队带头人 备注

1 矿山工程系 煤矿开采技术专业教学团队 康天合

2

机电工程系

机械制造与自动化专业教学团队 李文英

3 《PLC 应用技术》课程教学团队 韩兵欣 课程教学团队

4 数控技术专业教学团队 郑向周

5 电子信息工程系 软件设计群教学团队 杨 飞

6 建筑工程系 建筑工程技术专业教学团队 周英才

7 印刷工程系 印刷媒体技术教学团队 胡开堂

8 财务会计系 财务会计教学团队 相翠玲

9 健康学院 绿色食品生产与检验专业教学团队 蔺毅峰

10 基础部 《高等数学》课程教学团队 庞先勇 课程教学团队

11 商务管理系 物流管理专业教学团队 高凤莲

六、教研活动开展情况

根据《运城职业技术学院教研活动管理办法（试行）》文件要求，各

系部、教研室根据教学实际，结合学院教学工作重点，于每学期开学后两

周内，制定切实可行的学期教研活动计划，经系部审核通过后报教务处备

案。

经统计，38个教研室全部按要求于第 2 周提交了本学期的教研活动计

划。


