	岗前培训教师教学评价表

	姓名
	
	部门
	

	课程名称
	

	课堂教学评价

	评价项目
	满分
	得分
	总分

	教学任务40分
	教学目的具体、明确
	5
	
	

	
	传授知识概念准确、逻辑性强
	15
	
	

	
	教材处理合理，重点难点处理恰当
	10
	
	

	
	能将新知识、新观点融汇到教学中
	10
	
	

	教学技巧30分
	课堂结构完整、严谨、衔接自然
	10
	
	

	
	教法恰当，主导作用与主题参与体现好
	10
	
	

	
	能调动学生积极性、深入浅出、趣味性强
	10
	
	

	教师修养20分
	仪态、教态自然大方
	5
	
	

	
	用普通话讲课、教学语言准确、流畅
	10
	
	

	
	板书设计科学合理、书写工整
	5
	
	

	教学资料  10分
	使用电子课件，教案项目齐全，书写规范
	10
	
	

	评价意见：

                                                   签名：                                                


