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教学运行工作
教学运行工作正常有序进行；

自主招生考试相关准备工作。

教学检查及督导情况

 1.日常教学检查情况

    在近期的日常教学巡查过程中，发现个别教师存在为不影响系部及教师评价，不在系统履行调课程序而私自调课的现象。

调停课管理是保障教学秩序稳定、有序的手段之一，同时调课率也是衡量教学秩序稳定及管理水平的指标之一。自调课系统在学院信息服务平台开通使用之后，学院、系部、教师可以及时动态掌握调课情况、及时分析调课原因并及时进行管控，使学院的调停课管理工作在进一步规范的基础上也收到了一定的成效。因此，望各系部、教师能正确对待管理与评价。对于私自调课不在系统履行调课程序的这一现象，教务处将会同教指委继续进行关注，一经发现将按照“未办理手续私自调课”性质依照相关文件进行处理。

2.四月份听评课工作
按照本学期的教学工作周历，各系部均按时按要求进行了四月份听评课安排的制定与提交。

 三、人才培养方案制（修）订工作建设研讨会

    4月5日，学院召开了2017年人才培养方案制修订建设研讨会，对此次人才培养方案的原则性指导意见和人才培养方案模板进行了研讨，教学副院长、各系部主任、教学主任、教指委主任、教研室主任及教务处全体人员参加。旨在将我院“宽基础、大专业、小方向”的人才培养举措和“三大素养”培养目标具体落地到人才培养的各个环节中去，将此次人才培养方案的建设工作与学院的办学理念和升本的目标相融合，建设出既符合职业教育规律又适合我院学生特点的可操作性的人才培养方案。

对于参会人员针对此次人才培养方案的原则性指导意见和人才培养方案模板的建议和意见教务处将进行整理，同时进一步进行意见征集，并在征集意见的基础上对此次人才培养方案的相关文件进行调整，在全院推进人才培养方案和配套的课程标准建设工作。  


