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教学运行工作
配合招生就业处组织开展自主招生考试工作；

14级毕业生毕业相关准备工作；

3.16级学生体育选项课的选课工作。

二、教学检查及督导情况

1.日常教学检查

在近期的日常教学检查及教师反映中教室卫生这一问题都比较突出，鉴于此情况，在此倡议全体老师在课堂中注重学生的养成教育，切实把“三大素养”的理念落实到日常的教学过程当中，每位老师、每次课都能督促学生做好自己位置的卫生清理，给他人更是给自己营造一个良好的教与学的环境，通过这种养成教育使学生逐步形成习惯、内化为素养。
开展了2016-2017学年第二学期第二次学生满意度调查工作

	排名
	系部
	应评人次
	已评人次
	第二次                完成率（%）
	说明
	第一次                 完成率（%）

	1
	印刷工程系
	313
	310
	99%
	未评的有2名已退学，1名请病假
	100%

	4
	建筑工程系
	587
	578
	98%
	
	99%

	6
	有机食品工程系
	344
	334
	97%
	未评的10名同学分别为已退学、入伍
	83%

	2
	汽车工程系
	745
	715
	96%
	未评的有13名已 退学，5名休学
	97%

	8
	矿山工程系
	96
	90
	94%
	
	91%

	3
	财务会计系
	701
	612
	87%
	
	72%

	5
	机电工程系
	679
	575
	85%
	
	88%

	9
	商务管理系
	848
	698
	82%
	
	65%

	7
	电子信息工程系
	980
	389
	40%
	
	73%

	合  计
	5293
	4301
	81%
	
	

	第一次完成情况
	5293
	4352
	82%
	
	


教学建设工作

 1.运城职业技术学院2017年技能大赛

(总体情况

2017校技能大赛共设赛项35项，其中学校组织4项，系部组织31项，系部初赛参加人数2442人。因原定的决赛时间同学生运动会时间冲突，故推迟到5月8日—12日（职业教育周）进行。

(校内技能大赛进度情况
    学校组织的4个赛项：启动了机械创新设计和娃哈哈推销技能大赛，并为推动竞赛开展组织了三场专业培训；完成了英语口语暨英语文化周初赛及趣味数学决赛；
    系部组织的31个赛项：目前已完成决赛的1项，为机电系的CAD/CAM技术应用（50人）；完成初赛的8项，分别为印刷系的理纸（100人）、建筑系的手绘室内外效果图（71人）和工程测量(四等水准测量)（84人）、汽车系的汽车维修技术（100人）和汽车营销技术（60人）、健康学院的焙烤食品加工（142人），参与学生数共计557人；正在进行的22项。

2.2017级人才培养方案制订及15、16级人才培养方案修订工作 

组织召开了2017年人才培养方案制修订建设研讨会，对此次人才培养方案的原则性指导意见和人才培养方案模板进行了研讨，对于系部提出的建议和意见教务处进行了汇总研究，经学院审核批准后公布了修订后的《人才培养方案的原则性指导意见》和《人才培养方案模板》。

目前，各系部在广泛讨论和调研的基础上，都已提交了《各专业企业调研报告》、《各专业基本能力和岗位核心能力分析材料》、《“三大素养”培养目标对应的课程体系构建思路材料》等相关调研成果，进入制修订阶段。

实训室建设工作

完成了物流仓储、3D创意打印、形体实训室、机器人实训室等4个实训室建设也已完成前期调研工作，目前正在进行系部论证；会计电算化实训室按照学院意见正在进行现有软件存在问题的论证；食品营养检测实训室已完成系部论证；幸福实验室已完成方案制定，目前已进入设备购置阶段。

4.运城市先进制造业职教集团年会筹备工作    

为推进学院和企业间在师资共建、技术前沿交流、科技服务、毕业生就业、人才培养方案制定等方面的合作，教务处联合各系制定了《运城市先进制造业职教集团年会暨校企合作交流会工作方案》，并召开了相关的专题工作会议，以确保工作的顺利开展及圆满完成。目前，全院共联络企事业单位63家，并与20余名校外专家达成专业带头人兼职意向。

    5.学生实习管理工作

    按照《教育部办公厅等五部门关于开展职业学校学生实习管理联合检查的通知》，结合学院安全综合治理文件要求以及学院安全会议精神，教务处联合各系针对学生顶岗实习期间安全、岗位变动等情况进行了有无中介参与、实习计划落实、实习津贴等九个方面进行了自查，整体情况良好，目前检查报告已报送省厅。



