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2017-18 学年第二学期

教学工作情况通报

（期中教学检查专项通报）

(第 8 期)

运城职业技术学院教务处

2018 年 6 月 2 日
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根据《运城职业技术学院 2017-18 学年第二学期教学教务工作周历》，

及《教学运行管理工作流程及规范》，结合工作实际，学院于第 10-13 周

开展了本学期期中教学检查。

各系部自查项目除期初教学检查诊改情况、课程教学进度情况、实验

实训记录及实践教学日志填写情况、系部听课情况、系部教学工作会议及

教研室活动情况等常规工作外，还根据教学工作实际及升本任务要求，重

点对技能大赛校赛资料归档情况、升本各项资料的完善及完成情况等专项

工作进行了检查。

在各系部自查基础上，学院于第 13 周重点针对课程教学进度情况、听

评课情况、技能技能大赛校赛资料归档情况进行了抽查，具体总结如下：

一、课程教学进度执行情况

从对课程教学进度抽查情况来看，大部分课程的实际教学进度和授课

计划安排都能保持一致。实际教学进度和授课计划安排不一致的课程基本

差额也都在 1-2 次课的范围内，经汇总分析主要原因如下：

1.共性问题

一是五一假期放假；

二是运动会停课；

三是教师资格证考试调课未能及时补课；

四是实验、实训安排和实际执行存在差异，实际推进效果未能达到预

期效果，增加了课时。

检查组建议教师在制定授课计划安排时，按照校历对法定假期、常规

活动时间进行标注，不安排授课任务。

2.比较突出的问题

①财务会计系会计师考试的考前辅导和课程冲突问题；

②矿山工程系的一名兼职教师因入职迟造成课程进度延误；

③思政课按照要求增加十九大精神宣讲内容，使原定的授课计划执行
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延后。

检查组建议，对于因教师和内容增加原因，造成进度延迟的课程，系

部要重点关注做好补课安排及动态跟踪，确保课程内容按课程标准、授课

计划完成。另外对于财务会计系考证辅导和课程冲突问题，建议系部内针

对该问题进行研讨，将考证辅导作为专项辅导利用晚自习等课余时间来进

行，不影响正常的课程安排。

二、技能大赛资料归档抽查情况：

在各系部自查基础上，检查组每个系部随机抽查了 1 个赛项，各系部

按照检查组抽取到的项目将归档资料送至教务处，检查组进行集中抽查。

总体来看，各赛项基本都能按照归档内容要求进行归档，存在的问题主要

是规范性和严谨性。如：

1.赛项比赛方案等文件无系部盖章，个别系部未按模板进行赛项比赛

方案的制作；

2.裁判原始评分表无打分痕迹，无裁判签名；

3.选手成绩排名表、获奖名单等无系部盖章；

4.评分表、成绩排名等表格存在有更改痕迹但无签名的现象；

5.个别赛项只有成绩汇总表无裁判原始评分表；

6.抽查的所有赛项均无企业赞助。（各赛项归档资料中均无赞助企业

信息及赞助方式等内容）

检查组建议，教务处要进一步做好规范性方面的要求；各系部要进一

步加强资料的规范性；加强各环节特别是裁判评分、选手成绩排名等重要

环节的严谨性。

三、听课工作开展情况

1.各系部教师的听评课情况

总体来看，各系部基本都能按要求于每月按时提交系部的听课安排表；

大多数教师也能按照听课安排表进行听课并上传听课记录表；但也有个别
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教师因请假、出差等，未按听课安排表进行听课，致使听课安排表和听课

记录存在不一致现象。存在的主要问题仍是教师互评的评价分值普遍过高。

针对该问题，本学期已先从专家评价开始进行改革，并逐步通过专家评价

来引导和影响教师间的互评。

2.院教指委听评课情况

学期初，在院教指委第 1 次全体会议上就针对听评课工作中存在的一

些问题进行了讨论并提出相应的措施。如统一评价分值的区间及所占比例；

集体听课、小组评议；各组安排听课时尽量做到组员各系全覆盖，使评价

尽量趋于平衡。

通过这些改变后，从评价结果来和上学期评价结果进行比较，有明显

的变化（对比图附下）。

序号 姓名
第二学期

听评课次数

第一学期

听评课次数
合计 序号 姓名

第二学期

听评课次数

第一学期

听评课次数
合计

1 谭耀炬 15 15 10 尚军宁 1 1

2 陈彩萍 0 2 2 11 王晓东 10 5 15

3 相翠玲 11 6 17 12 张赵管 6 7 13

4 李赈群 13 5 18 13 李月霞 11 10 21

5 张培信 12 5 17 14 侯春秀 17 17

6 王 建 10 11 21 15 周 燕 12 6 18

7 张 彬 11 3 14 16 张 楠 11 12 23

8 曹晋昌 20 1 21 17 谢泽力 9 8 17

9 赵志峰 0 18 任亚波 12 7 19

小计 125 小计 144

总计 269
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