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教学运行工作
1.14级毕业生补考、清考安排；

2.15级、16级期末考试相关准备工作；

3.下学期教学运行准备工作。

二、教学检查及督导情况

继上期教学通报之后，在第13、14周的日常教学巡查过程中发现，汽车系整体的教学运行状况及上课状况较之前有所好转，但仍有个别外聘教师在教学过程中出现不遵守教学工作纪律的现象。本学期，汽车系外聘教师较多，因此建议系部在日常教学管理过程中要进一步重视并加强对外聘教师的管理，做到信息不断流、管理不断层。

教学建设工作

职业教育活动周

    根据山西省教育厅《关于做好全省2017年职业教育活动周相关工作的通知》（晋教职函【2017】5号）的文件精神，结合我院实际，学院于2017年5月8日-20日组织开展了以“共筑职教梦.喜迎十九大”为主题的2017年职业教育活动周。

(开放校园

5月15—16日，河东一中的2400余名师生走进我院，参加职业教育活动周开放校园活动。在学生处、教务处、保卫处及各系部的共同配合下，河东一中的学子们通过零距离接触职业教育、认识职业教育，切身感受了职业教育的魅力；同时通过参观和体验活动，河东一中的学子们也深深领略了我院的校园风光及校园文化。

(科学技术成果展及实训作品展

职业教育活动周，为响应国家“大众创业，万众创新”的号召，学院在召开运城市先进制造业职教集团年会暨校企合作交流会期间，进行了师生科学技术成果展及实训作品展，不仅为师生搭建了展示创新成果和专业技能的平台，同时也向与会人员展示了职业教育的风采。

(开放赛场

第13-14周，由各系部牵头组织的30个系部赛项（共31项，1项已完成决赛）纷纷开赛。如商务管理系的现代物流作业方案设计大赛；印刷工程系的理纸大赛、摄影大赛（PS后期处理）；机电工程系的机床电气维修大赛等。比赛过程中，参赛选手们精神饱满、各显身手，充分展示了良好的业务技能和高素质的职业风采。

通过开放赛场，不仅使同学们对自己所学专业及其它专业有了一个更为直观的感受和认知，同时也激发了同学们对专业学习及技能训练的兴趣，真正体现了“以赛促学、以赛促练、以赛促教”的目的。   

④走进社区

在走进社区活动中，健康学院组织学生为我院师生开展以“健康生活每一天”为主题的健康体检活动。活动过程中，他们不仅运用所学知识及技能为我院师生提供健康体检，同时还针对体检结果对参与者进行营养平衡的膳食搭配、慢性病预防等健康生活小常识的普及。通过活动，不仅使同学们明白了实践对专业学习的促进意义，同时也让同学们更进一步感受到了所学专业的价值体现。

运城市先进制造业职教集团年会暨校企合作交流会

为提高运城职业教育服务运城经济和社会发展能力，推动运城市职业教育规模化、集约化、连锁化发展进程，提升运城装备制造行业产品现代化水平和市场竞争力，5月18日上午，以“创新、发展、合作、共赢”为主题的运城市先进制造业职教集团年会暨校企合作交流会在我院隆重召开。

会议共分两个阶段，第一阶段主要对新增的山西富士康、山西建龙实业等常务理事及常务理事单位11家，以及新增的理事会成员12人建议名单进行表决通过；对集团2016年工作总结及2017年工作计划进行审议通过；与新对接的2家单位进行校企合作协议签订；与3位企业高级技术技能人才专业带头人签订聘任协议。第二阶段主要由校、企代表进行校企合作经验交流。与会人员纷纷表示，集团和成员单位要始终保持常态化的运行机制和工作机制，充分享受集团带来的有利条件，合作共享，优势互补，抱团发展，把职教集团做大做实做强。目前集团成员已达54家。

2018年各系拟新增专业、撤销专业及加方向专业意向申报工作

    截止13周，除机电工程系、建筑工程系、财务会计系外，其它各系均已针对2018年专业拟调整情况进行了意向报送。

人才培养方案制（修）订工作

    截止13周，除艺术传媒系、商务管理系、机电工程系外，其它各系均已针对反馈意见进行了修改并提交。   

5.公共限选与任选通识课建设工作

截止13周，2017-2018第一学期公共限选与任选通识课共收到教师开课申请15门，开课班次23个。

6.2016年教研课题中期检查工作

学院对2016年立项的11项一般教改课题和9项无资助教改课题开展中期检查工作，主要检查项目研究进展情况、取得阶段性研究成果及经费使用情况。项目负责人按要求填写《运城职业技术学院教育教学改革项目中期检查报告书》，并提供阶段性研究成果材料，并于6月2日前完成中期检查工作。



