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2020-2021 学年第一学期本科教师选聘方案

建筑工程系

为了保证土木工程专业教育教学工作开好头，确保课程教学质

量，在学校《本科教师聘用办法（试行）》基础上，特制定我系2020-2021

学年第一学期本科教师选聘方案。

一、选聘基本要求

1.师德师风实行一票否决制，入校以来无师德师风不良记录，无

学生投诉记录。

2.近三年年度综合考核合格的教职员工。

3.有本科教学经验的高级职称返聘教师可直接聘用。

4.无本科教学经验的教师，要求具有土木工程专业教学背景、研

究生学历、中级以上职称，进行选拔，优中选优，作为后备人员，组

建教学团队，逐步形成土木工程专业师资库。

二、课程名称及学时

土木工程导论，16学时

三、时间安排与选聘人数

时间：10月 20 日下午 14:00

选聘人数：2人

四、评估专家组

成员由2名校内和1名校外具有土木工程专业背景正高职称教师

组成。

五、教师选聘评估指标及权重

采用课程基本情况介绍、试讲、答辩相结合的方式进行，试讲内

容准备 3 小节，试讲前抽取其中 1 小节，教师自带所选内容的教案。

每个教师总体时间为 40分钟，课程设置和课程整体设计控制在
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10 分钟左右，1 小节教学过程实施控制在 25 分钟左右，答辩环节 5

分钟左右。

六、提交时间

有意向参与选聘的教师，填写《本科教师选聘报名表》，于 10

月 15 日 15:00 前，报到综合秘书处。

建筑工程系

2020 年 10 月 12 日
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运城职业技术大学建筑工程系本科教师选聘评价表

评价项目 分值 评价要点 得分

课程基本情况

介绍
5

1.熟悉专业人才培养目标、培养规格（3分）；

2.课程在课程体系中的地位（1分）；

3.课程对实现人才培养目标所起的作用（1 分）。

课程整体设计 25

1.能用职业能力表述知识、能力、素养等教学目标，体现职业本科教育

（3分）；

2.说明各章节具体内容及学时分配以及理论实践学时占比，体现本门课

程完整知识体系（15 分）；

3.内容设计注重学校“三大素养”育人理念的融入（2分）；

4.说明课程考核方式、标准及考核方式的合理性、可行性，如何体现职

业素养、技能素养考核（5分）。

教学过程实施 30

1.课程导入，实施和结束等教学环节的设计和安排合理（5分）；

2.教学过程能够体现学生主体性，体现互动设计，启发性强，注重培养

学生思维（10 分）；

3.合理利用多媒体，板书规范工整（10 分）；

4.教学过程时间分配合理（5 分）。

教学内容 25

1.内容符合专业培养目标的要求（5分）；

2.语言表达严谨准确，专业术语用词恰当（3分）；

3.思路清晰、条理、有层次（5分）；

4.重难点突出，教学目标明确（10 分）；

5.合理选用信息技术和资源，解决教学重难点或完成教学任务（2分）。

语言与教态 5
普通话标准，表达生动，富有感染力；肢体语言运用合理恰当，教态自

然大方得体；着装整洁庄重，精神饱满，亲和力强。

答辩情况 10
土木工程专业知识扎实程度，所讲授课程教学内容掌握程度，课堂教学

组织等。

总 分 100 合 计


